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Der Ansatzpunkt

Mitarbeiterbefragungen sind ein Standardinstrument der Personal- und
Organisationsentwicklung.

Kerndimensionen dieser Befragung sind...

... die inhaltlichen Aspekte der Arbeit.

... die duReren Rahmenbedingungen.

... die Zusammenarbeit mit den Kollegen.

... die Fihrungskultur.
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... die Kommunikation und Information.

Der organisatorische und finanzielle Aufwand fiihrt dazu, dass diese
Befragungen in groRen zeitlichen Abstanden durchgefiihrt werden.
Aktuelle Fragestellungen erfordern jedoch zeitnahe Informationen.

Das Produkt

conCOMMIT ist das System zur regelmaRigen Messung der
Mitarbeiterzufriedenheit.
Mit conCOMMIT steht ein Instrument zur Verfligung, das...
=> .. modular aufgebaut ist.
=> ... aktuelle Informationen liefert.
-) ... den Fokus auf die Kerndimensionen legt.

.. schnelle Ergebnisse bereitstellt.

Ihr Nutzen

ConCOMMIIT unterstiitzt die Personal- und Organisationsentwicklung in
aktuellen Fragestellungen.

conCOMMIT ist ein Barometer der Mitarbeiterzufriedenheit.
ConCOMMIIT férdert den Dialog mit den Mitarbeitern.

conCOMMIIT zeigt Trends und Entwicklungen.

ConCOMMIT identifiziert Handlungsbedarf.

Unsere Leistung

conCOMMIT umfasst folgende Leistungen:

Modular aufgebauter Onlinefragebogen.
Anpassung an CI/CD des Unternehmens.
Abstimmung der Auswertungseinheiten.
Hosting der Befragung.

L 20 2

Aufbereitung der Ergebnisse mit Management Summary.

Weitere Informationen

Consilium & Co GmbH Telefon: 06151-1785-17 nicolai.egloff@consilium-co.de www.consilium-co.de



